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Tarif- und Besoldungsrunde 2018 Bund/VKA
Dritte Verhandlungsrunde mit gutem Ergebnis

Berlin. Vom 15. — 17. April 2018 fand die dritte
Verhandlungsrunde fiir die Beschaftigten des
offentlichen Dienstes (6D) von Bund und VKA
statt. Die Gewerkschaften des 6D waren vertre-
ten durch ver.di, GdP, GEW und |G BAU sowie
der dbb tarifunion. Die Verhandlungen verliefen
sehr langwierig. In den spaten Abendstunden
des dritten Verhandlungstages konnte schliel3-
lich ein gutes Ergebnis erzielt werden.

Die Tarifvertragsparteien haben sich auf
durchschnittlich 7,5 Prozent Lohnerh6hung bei
30 Monaten Laufzeit verstindigt. Unter dem
Strich ist das die hochste Steigerung seit
Jahren.

Damit alle Beschaftigten in einem ausgewoge-
nen Verhéltnis von der Tariferh6hung profitie-
ren, haben sich die Tarifvertragsparteien darauf
geeinigt, in dieser Runde alle Tabellenwerte
gesondert zu betrachten und einzeln anzuhe-
ben. Die Erhéhungen folgen dabei drei Leit-
prinzipien:

e Berufseinsteigerinnen und -einsteiger und
damit insbesondere junge Menschen erhal-
ten hohere Gehalter (Stufe 1 aller Entgelt-
gruppen wird Gberproportional angehoben).

e Beschéftige in technischen, IT- und in sozia-
len Berufen, in denen das Gefélle zur Wirt-
schaft besonders grofR ist, werden besser
bezahlt.

e Die Kolleginnen und Kollegen machen mit
den unteren und mittleren Gehaltern einen
Sprung, der an den geforderten Mindestbe-
trag heranreicht.

Beispiele hierzu sind auf der ndchsten Seite
aufgefihrt.

Der Tarifabschluss zusammengefasst:

e insgesamt durchschnittlich 7,5 Prozent bei
30 Monaten Vertragslaufzeit

e bis zu 12 Prozent mehr fiir Einsteigerinnen
und Einsteiger (Stufe 1 aller Entgeltgruppen)

e rlckwirkend zum 1. Mérz 2018 im Schnitt
3,19 Prozent

e ab 1. April 2019 im Schnitt 3,09 Prozent
e ab 1. Marz 2020 im Schnitt 1,06 Prozent

e zusatzlich gibt es rickwirkend zum 1. Marz
2018 fir die Entgeltgruppen E 1 bis E 6 eine
Einmalzahlung in Hohe von 250 Euro

e Angleichung der Jahressonderzahlung Ost in
vier Schritten; diese werden fiir die Beschaf-
tigten in den Ostlichen Bundesléandern
schrittweise auf das Westniveau angehoben

e Auszubildende
— die Entgelte erhohen sich riickwirkend
ab 1. Marz 2018 um einen Festbetrag in
Hohe von 50 Euro und ab 1. Marz 2019
um einen weiteren Festbetrag in Hohe
von 50 Euro

— abdem 1. Mérz 2018 wird wieder die
Ubernahmeregelung fiir Auszubildende
in Kraft gesetzt

— der Urlaubsanspruch erhoht sich auf
30 Arbeitstage

e Die Regelungen der Altersteilzeit haben
sich um die Laufzeit um 30 Monate bis zum
31. August 2020 verlangert.

e |m Bereich des Bundes wird zum 1. Marz
2018 eine Entgeltgruppe 9 c eingefihrt.

e zeit- und wirkungsgleiche Ubernahme auf die
Beamtinnen und Beamten

Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen fiir ihr Engagement!
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Hier einige Beispiele fiir die Verdnderung der Tabelle aufgrund der entsprechenden Erh6hungen. Im Ge-

samtergebnis zeichnet sich ab, dass der von der Gewerkschaftsseite geforderte Mindestbetrag von 200
Euro anndhernd erreicht wurde.

Beispiel: Vergleich EG 3 — Stufe 4 mit Stufe 5

1. Erhohungsstufe ab 2. Erhdhungsstufe ab 3. Erhohungsstufe ab
01.03.2018 01.04.2019 01.03.2020 Prozentuales
Stufe 4 Stufe 5 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 4 Stufe 5 Gesamtergebnis:
EG3-neu 256471 264137 2.642,50 2.721,49 2.669,96 2.749,76 Stufe 4 7,36 %
EG3-alt 248692 256125 256471 2.641,37 2.642,50 2721,49 G
Differenz 77,79 80,12 77,79 80,12 27,46 28,27 Swfe5:7,36%
Prozente 3,13% 313% 3,03% 3,03 % 1,04% 1,04%
Beispiel: Vergleich EG 5 — Stufe 3 mit Stufe 4
1. Erhdhungsstufe ab 2. Erhéhungsstufe ab 3. Erhéhungsstufe ab
01.03.2018 01.04.2019 01.03.2020 P "
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 3 Stufe 4 G gebni
EG5-neu 267348 279454 274857 287303 2.775,08 2.900,74 Stufe 3: 6,80 %
EG5-alt 259839 2.716,05 267348 2.794,54 2.748,57 287303 e
Differenz 75,09 78,49 75,09 78,49 26,51 27,11 Stufe 4: 6,80 %
Prozente 2,89% 289% 281% 281% 0,96 % 0,96 %
Beispiel: Vergleich EG 6 — Stufe 4 mit Stufe 5
1. Erhéhungsstufe ab 2. Erhdhungsstufe ab 3. ErhShungsstufe ab
01.03.2018 01.04.2019 01.03.2020 Pr g
Stufe 4 Stufe 5 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 4 Stufe 5 Gesamtergebnis:
EG6-neu 2.909,22 3.007,98 2.990,93 3.107,%4 3.019,78 3.143,22 Stufe &: 6,80%
EG6—alt 282751 2.908,02 2.909,22 3.007,98 2.990,93 3.107,94 :
Differenz 81,71 95,96 81,71 99,96 28,85 35,28 Stufe 5: 8,09 %
Prozente 2,89% 344% 2,81% 332% 0,96 % 1,14%
Beispiel: Vergleich EG 9a — Stufe 2 mit Stufe 3
1. Erhéhungsstufe ab 2. Erhéhungsstufe ab 3. Erhéhungsstufe ab
01.03.2018 01.04.2013 01.03.2020 Dot
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 3 Gesamtergebnis:
EG 9a—neu 3.081,25 3.133,55 3.167,80 3.222.84 3.198,34 3.254,35 Stufe 2: 6,80 %
EG9a—alt 2.994,70 3.044 26 3.081,25 3.133.55 3.167,80 3.222.84 2
Differenz 86,55 89,29 86,55 89,29 30,54 3151 Stufe 3: 6,90 %
Prozente 2,89% 293% 2,81% 2,85% 0,96 % 0,98
Beispiel: Vergleich EG 11 — Stufe 3 mit Stufe 4
1. Erhéhungsstufe ab 2. Erhdhungsstufe ab 3. Erhdhungsstufe ab
01.03.2018 01.04.2019 01.03.2020 Pr oot
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 3 Stufe 4 Gesamtergebnis:
EG11-neu 394133 431177 411943 447763 4.182,29 4536,17 Stufe 3: 11.14 %
EG11-ak 376323 | 414591 | 394133 | 431177 | 411943 | 447763 o
Differenz 178,10 165,86 178,10 165,86 62,86 58,54 Stufe 4:9,41%
Prozente 473% 400% 452% 3,85% 153% 131%




BEITRITTSERKLARUNG

Hiermit trete ich der Gewerkschaft der Polizei bei, deren Satzung ich anerkenne.

Bitte ausfiillen und anschlieBend unterschrieben an den Landesbezirk oder die entsprechende Untergliederung senden!

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) und der Landesbezirk meines Bundeslands werden, soweit gesetzlich erlaubt oder auf Grund meiner hier-
mit erklarten Einwilligung, die nachfolgend angegebenen personenbezogenen Daten (einschlieRlich meiner E-Mailadresse) sowie die sich bei

r T meiner Mitgliedschaft ergebenden Daten fiir folgende Zwecke erheben, verarbeiten und nutzen:
1 1 * meine allgemeine Betreuung als Mitglied,
1 1 « die Erbringung von GdP-Leistungen sowie
1 1 ¢ alle im Zusammenhang mit meiner Mitgliedschaft stehenden Aufgaben und
* im Rahmen der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer MaRnahmen.
I 1 Im erforderlichen Umfang werden meine Daten auch an von der GdP fiir diese Zwecke eingebundene bzw. beauftragte Dienstleister weitergege-
1 | ben.Hierzuzihleninsbesondere Banken, Versicherungen (derzeit u.a. SIGNAL IDUNA), Veranstaltungsorganisationen, Fortbildungseinrichtungen,
1 1 der Buch- und Zeitschriftenvertrieb der GdP (VDP GmbH) sowie die Organisations- und Service-Gesellschaft der GdP (OSG mbH). Der Nutzung
I PASSFOTO I meiner Daten zu Zwecken der Werbung, Markt- und Meinungsforschung kann ich jederzeit bei der verantwortlichen Stelle widersprechen.
Weiterhin bin ich damit einverstanden, dass meine personenbezogenen. Daten (inkl. meiner GdP-Zugehdrigkeit) zur Erstellung eines Zugangs
1 I firden Online-Mitgliedsbereich unter www.gdp.de genutzt werden. Meine Zugangsdaten (Benutzername und Passwort) erhalte ich per E-Mail.
1 | (Bitte hier ankreuzen, wenn Sie die Zustellung per Post wiinschen .
1 1 ["]Ja, ich méchte von der GdP per E-Mail auch tiber weitere interessante Angebote, Aktionen und Umfragen ausgewshl-
I I ter Partner informiert werden.
[]Ja, ich mochte mit meiner Mobiltelefonnummer kostenlose mobile Dienste der GdP (z.B. SMS Info-Dienste) nutzen.
fo e Die beiden vorgenannten Erklirungen kann ich jederzeit per Mail an gdp-bund-berlin@gdp.de ganz oder teilweise widerrufen.
— e Em Em Em Em e e Em E e Em E e Em Em e
|
e e e e—— |
LB MITGLIEDSNUMMER ORT DATUM UNTERSCHRIFT
LANDESBEZIRK
Y [T [ HERR [ FRAU [ TITEL
NAME/VORNAME
GEBURTSDATUM
STRASSE UND HAUSNUMMER
POSTLEITZAHL/ORT
BUNDESLAND
BANKVERBINDUNG
__________________________IBANY
GEWERKSCHAFTSBEITRITT/KREISGRUPPE
EINTRITT POLIZEIDIENST
STATUS [_] BEAMTE(R) [} BESCHAFTIGTE(R) [ANGESTELLTE(R), ARBEITER(IN)]
BEI: SCHUPO/KRIPO/VERW./BEPO/WASSERSCHUTZ/ETC.
KURS AN DER FH/POLIZEISCHULE
TEILZEIT ] NEIN 1A STD/WOCHE
BESOLDUNGS-, VERGUTUNGS-, LOHN-, ENTGELTGRUPPE
BISHERIGE MITGLIEDSCHAFT
IN ANDEREN GEWERKSCHAFTEN von/bis:
TELEFON Privat: Dienstlich:
MOBILTELEFON Privat: Dienstlich:
TELEFAX Privat: Dienstlich:
E-MAIL Privat: Dienstlich:
Einzugsermachtigung: Abbuchung ab:

Hiermit ermachtige ich die Gewerkschaft der Polizei widerruflich, die von mir zu entrichtenden Beitrage bei

Falligkeit (1. Februar, 1. Mai, 1. August, 1. November) durch Lastschrift von meinem Konto einzuziehen.

SEPA-Lastschriftmandat: Aufgenommen durch:
Ich erméchtige die Gewerkschaft der Polizei, Beitrage von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich

weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GdP auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. K
ame

ORT DATUM UNTERSCHRIFT Mitgliedsnummer Werber



GAP-LEISTUNGEN

(Stand: Juli 2017)

Leistungen, die im GdP-Beitrag enthalten sind

P Rechtsschutz — nach der Rechtsschutzordnung der GdP —.

P Sterbegeldbeihilfe in Hohe von bis zu 410~ €, die beim Tod des Mitglieds sowie seines Ehegatten gewahrt wird.

»  GdP-Unfallversicherung

Durch die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft der Polizei ist jedes Mitglied auch gegen Unfall versichert. Dem

Unfallversicherungsvertrag liegt die jeweils giiltige Fassung der Allgemeinen Bedingungen fiir die Gruppen-
Unfallversicherung, den Besonderen und Zusatz-Bedingungen der SIGNAL IDUNA (AB GUV) zugrunde. Der
Versicherungsschutz erstreckt sich innerhalb und auRerhalb des Dienstes weltweit mit folgenden Summen:
3.000,-€ flr den Unfalltod
4.000,-€ fur den Invaliditatsfall mit Progression 250 % (Vollinvaliditdt 10.000,— €)
9.000,-€ bei gewaltsamem Tod im Dienst durch eine vorsatzliche Straftat eines Dritten
5.000,-€ Bergungskosten
5.000-€ kosmetische Operationen
500~ € Kurkosten/Rehakosten
> Diensthaftpflicht-Regressversicherung fiir Regressforderungen des Dienstherrn, die sich in Austibung lhrer
dienstlichen Tatigkeit ergeben, mit folgenden Deckungssummen:
3.000.000 € pauschal fir Personen- und Sachschaden
100.000 € fur Vermogensschaden
50.000 € fir Schaden durch Abhandenkommen von Dienstschliisseln/Codekarten
52.000 € fur Schaden an Kfz durch Fahrzeugpflege- und Wartungsarbeiten
50.000 € fiir Schaden durch Abhandenkommen von fiskalischem Eigentum
5.000 € fir Schaden durch Abhandenkommen von persénlichen Ausriistungsgegenstidnden

5.000 € fur Schaden durch Abhandenkommen von sichergestellten/ beschlagnahmten Gegenstanden

2.000 € fiur Schaden durch Abhandenkommen von Verwarnungsblécken
e Mitversichert ist auch das auBerdienstliche Fliihren und Besitzen einer Dienstwaffe voraussetzt, dass die

dienstlichen Bestimmungen des jeweiligen Landes /Bundes greifen, der auBerdienstliche Bereich umfasst ist

und die jeweiligen Voraussetzungen vom GdP Mitglied erfillt werden.
> Dienstfahrzeug-Regressversicherung fiir Regressforderungen des Dienstherrn, die sich aus dem Fiihren

von Dienstfahrzeugen, -Booten, -Hunden, -Pferden und -Luftfahrzeugen (bemannt) sowie ferngesteuerten
unbemannten dienstlichen Luftfahrzeugen (Drohnen) ergeben, mit folgenden Deckungssummen:

200.000,-€ flr Personenschaden

100.000~€ fir Sachschaden

100.000,-€ fir Vermogensschaden
Fir den Landesbezirk Baden-Wirttemberg besteht ein gesonderter Vertrag.
In den Landesbezirken Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt sind ferngesteuerte unbemannte
dienstliche Luftfahrzeuge (Drohnen) nicht versichert.
Beiden o. g. Haftpflichtversicherungen liegen die jeweils giiltigen Fassungen der Allgemeinen Haftpflicht-
Bedingungen (AHB), der Besonderen Bedingungen, Risikobeschreibungen und Erlduterungen zur
Haftpflichtversicherung sowie der Allgemeinen Vertragsbestimmungen der SIGNAL IDUNA zugrunde.

P  Fur GdP-Mitglieder sowie deren Ehe/Lebenspartner, die einen GdP-Rentenvertrag bei der SIGNAL IDUNA Leben
abgeschlossen haben, besteht Unfallversicherungsschutz gemal3 der jeweils giiltigen Fassung der Allgemeinen

Bedingungen fir die Gruppen-Unfallversicherung, den Besonderen und Zusatz-Bedingungen der SIGNAL
IDUNA (AB GUV)mit folgenden Versicherungssummen:
20.000,—€ bei gewaltsamem Unfalltod im Dienst durch eine vorsatzliche Straftat eines Dritten
7.000,-€ fur den Invaliditatsfall mit Progression 250 % (Vollinvaliditat 17.500,—- €)
5.000,-€ Bergungskosten
5.000,-€ kosmetische Operationen
500,-€ Kurkosten/ Rehakosten

Attraktive Zusatzleistungen

a) ADVOCARD-Rechtsschutzversicherung AG

(Uber die Organisations- und Service-Gesellschaft der Gewerkschaft der Polizei mbH — OSG -)

¢ Verkehrs-Rechtsschutzversicherung, optimaler, zeitgemaRer Schutz fir Eigentiimer, Halter und Insassen
von Fahrzeugen. Bei einer Deckungssumme von 1.000.000,- € je Schadenereignis und zusatzlich fir
die darlehnsweise Bereitstellung von Strafkautionen bis zu 200.000,—- € betragt der Jahresbeitrag (ohne
Selbstbeteiligung im Schadenfall) Single-Tarif 61,90 € / Familien / Partner Tarif 82,20 €. Ergédnzend hierzu
Privat- und Wohnungs-Rechtsschutz beantragt werden.

b) bei der PVAG Polizeiversicherungs-AG
e Erhohung der im Mitgliedsbeitrag enthaltenen Unfall-Versicherung
¢ Hausratversicherung mit Haushaltglasversicherung
* Wohngebaudeversicherung zum gleitenden Neuwert
o Haftpflichtversicherungen: Privat-Haftpflicht, Tierhalter-Haftpflicht,
Bauherren-Haftpflicht, Haus- und Grundbesitzer-Haftpflicht
* Reisegepdckversicherung

c) GdP DKB VISA Card
(Online Beantragung iiber www.gdp.de/kreditkarte)
* kostenlose GdP DKB Visa Card plus Partnerkarte
e keine Kontofuihrungsgebhr fir das erforderliche Internet Konto

Gewerkschaft der Polizei - Bundesvorstand

Forststralle 3a StromstraRe 4

40721 Hilden 10555 Berlin

Telefon 0211 7104-0 Telefon 030 399921-0
gdp-bund-berlin@gdp.de

Die Risiken eines
verantwortungsvollen
Berufes und

unserer modernen,
technisierten Umwelt
kann niemand allein
tragen.

Die Gewerkschaft der
Polizei bietet ihren
Mitgliedern deshalb
Leistungen an, die
entweder durch den
GdP-Mitgliedsbeitrag
abgegolten sind oder
durch besondere
Gruppen- bzw.
Rahmenvertrage zu
besonders glinstigen
Konditionen
angeboten werden.

www.gdp.de
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